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“Bir donemin mimarlgi kesintiye ugradi”

Ankara'da uzun yillardir mimarlik meslegini yiiriitmekte olan Uygurlar, ofisteki calisma arkadaslarini deneyimsiz
insanlardan seciyorlar. Ciinkii onlara gdre kemiklesmis yanlistiklarin siirdiiriitmesi iiretkenligi olumsuz etkiliyor.

Berna Acik: Ozellikle mi-
mari yarigmalara da katilan
bir mimarlik ofisi olarak,
ofis icindeki caligma siste-
minizden kisaca bahsede-
bilir misiniz? Mimari bir
ekip olmay: nasil tarifli-
yorsunuz?

Semra Uygur: Ofis icindeki
bazi eksiklikler bizim de ek-
siklerimiz olmakla birlikte as-
linda ortamin da eksiklikleri.
Bizim burada yapilan her ka-
lem hareketinden haberimiz
olur. Bunun nedeni hem yap-
ugimiz isin sorumlulugunu
tagiyor olma istegimiz hem de
o kurumsallagsmay: olustura-
mamak. Bu olusturamamanin
nedenlerinden biri i dizeni
ilgili yani dogrudan 6niintizii
gorememek. Digeri ise gelenin
gidenin siirekli olamamas:.
Ama tabiki bizim de siirekli
elemanlarimiz var yammizda
gahsan. Onlar ige hakimler.
Bizler biiroyu atélye gibi gorii-
yoruz ve de deneyimsiz mi-
marlarla cahgmay tercih edi-
yoruz ki kendi kemiklegmis
deneyimlerinin yanhghklarin
bize gore aktarmasinlar. Bu
nedenle de buras: biraz egitim
siirecinin bir parcas: gibi. On-
celeri bu biraz dert ettigimiz
bir seydi ama sonra bunu boy-
le kabullendik ve hi¢ olmazsa
buradaki arkadaglara ufak da
olsa bir katkimiz olur niyetiyle
bu sistemi siirdiirmekteyiz. O
kemiklegmis yanhshklan tagi-
maktansa bunun daha anlamh
oldugunu digiiniiyorum.

Biz ashinda varhgimiz1 da
yanigmalarla edindik. 1983
yilinda Samsun Hiikmet Ko-
nag yanigmasiyla baslayan se-
riivende satin alma 6diili al-
mig olmak bizi yiireklendirdi
ve sonrasinda da devam et-
memizi sagladi. Simdiye ka-
dar sanirim 55 tane yarigmaya
girdik. Bu rakam girmek iste-
digimiz kadar da ¢ok sayiy1
kargilamiyor. Ama 1997'den
bu yana Biiyiik Millet Mecli-
si'nin igleri, arkasindan Kole-
jin igleriyle ¢cok yogun oldu-
gumuz siiregte yani 1997-
2002 yih arasinda higcbir ya-
ngmaya giremedik. Bundan
sonra da firsanmiz oldukea o
deneyimin iginde yer almak
istiyoruz. Ciinkii yanisma or-
tam1 mimarlarin meslek igi
egitimlerinin en yogun oldu-
gu ortamlardir. Karsihkh bilgi
ahgverisinin oldugu farklh bir
ortam ve onun da hep devam
etmesini istiyoruz. Ofiste do-
gal olarak isler hep éncelikli.
Onlardan kalan zamanimizda
teklif vermeyi ok arzu ettigi-
miz konular oldugunda isi
ikinci plana birakabildigimiz
oluyor. Ondan kopmay: hig
diigtinmedik.

Ofisinizde kac kisi calisiyor?
Ozcan Uygur: Say1 zaman
zaman degisiyor. Su anda biz
hari¢ 3 mimar ve bir teknik
ressamla birlikte calisiyoruz.
Bu saymin 10-12'ye qikug
da oluyor. islerin durumuna
gore agikcasi. i1k bagladigimiz
andan itibaren yarigmayla
bagladik ama giderek yans-
manin goyle bir seyini hisset-
tik: hangi konuda giriyorsa-

mz o konuyla ilgili, okulda
bir sémestrde sahip oldugu-
nuz kadar bilgi sahibi oluyor-
sunuz. insam ¢ok dinamik
tutuyor, diinyadaki gelisme-
leri ister istemez takip edi-
yorsunuz. O konuyla ilgili
diinyada neler yapilmis neler
yapilmakta, hepsini takip
ediyorsunuz. Siirekli bir giin-
cellenme sansimiz oluyor
giinkii bu zihni de giincelle-
me firsat1 veriyor. Dolayisiyla
malzemeyi, anlayiglan, nere-
de ne tartigmalar gegiyor hep-
sini takip etmis oluyorsunuz.
Hig unutmadigim bir sey var:
TBMM Genel Kurul Salonu
yangmasini yaparken meclis
nedir, parlamento nedir, de-
mokrasi nedir gibi sorular
iizerinde diiginmeye bash-
yorsunuz, onlan sorguluyor-
sunuz. Diinya bunlan nasil
yorumluyor onlara bakiyor-
sunuz ve sonra kendi gortigi-
niizii ortaya koyuyorsunuz.
Bu sorgulamalar insan1 igte
zinde tutan. Tiirkiye agisin-
dan da 6nemli bir gey. Bir ya-
risma yapihiyor, sergileniyor,
iiniversiteler, 6grenciler kati-
lhiyor, serbest galisan profes-
yoneller katihyor ve bir tar-
tugma ortamu yaratiliyor. Bu
giincellenmeler o ortamlara
da tasimiyor. Dolayisiyla boy-
le bir dinamik ortam olusu-
yor. Bence yanigmalarin en
biiyiik getirisi burada; hem
kigisel olarak hem toplum
agisindan bize ve genglere
kendilerini gosterme sansi
taniyor.

SU: En 6nemlisi de kendini
test edebilmen. Ornegin daha
once yaptiginizdan daha iyi
ne yapuk simdi. O yang: bir
yerde de kendi kendinizle ya-
piyorsunuz. Siz o kadar ¢ok-
lugun igerisinde eski yapuk-
lariniza farkh bir sey koyabil-
diniz mi ya da daha iyiye go-
tiiren bir sey var m1 sorulari-
nin cevaplanni anyorsunuz.
Bu bence ¢ok énemli. Yaris-
mada yeni konseptleri gelig-

birinci olan projelerin ge-
nelde uygulanmamasi.
Belki yarigmalar daha da
yayginlagsa bunun da 6nii
agilabilir.

SU: Son zamanlarda belediye
yanigmalar1 gogunlukta ve
bunlar da siyasi birer arag ola-
rak kullanihiyorlar. Yap: ya da
cevre elde etmek siyasetgile-
rin politika yapma araglan
olarak giindeme geliyor. Bi-
zim iginde bulundugumuz
siirecin bagindan beri beledi-
ye yanigmalarina baktigimizda
bunlarin gergeklesme oram

saniyorum %10'u gegmez. Bu
da gergekten dogru bir sey el-
de etmek degil sadece bir fa-
aliyet yapildigimin gostergesi.
Bu da agilan tartigmalar ag-
sindan mimarlar iin iyi olabi-
lir ama iiriin ortaya gergek an-
lamiyla gikarulmadiginda ne
yapan kendisini gergekten an-
lamis oluyor ne de ortam
bundan yararlanabiliyor. Ttir-
kiye'deki yanigmalarin aslhinda
en 6nemli problemi bu. Yans-

“Son zamanlarda belediye yarismalari
cogunlukta ve bunlar da siyasi birer
arac olarak kullaniiyorlar.”

tirmek agisindan kendiniz
icin 6nemli. Bu bir bagkasina
rakip olmak degil, yanigmala-
ra dyle bakmamak gerekir.
Hig bir sey almayabilirsiniz
ama size gore ¢ok iyi bir fikir
ortaya koymus ve ¢ok tatmin
olmus olabilirsiniz. Yarigma-
lan is alma mekanizmas: ola-
rak da gérmemek lazim. is al-
manin en saghkh ve demok-
ratik bigimi olabilir ama her
zaman her se¢cim en dogrusu
olmayabilir sizin igin. Jiri
igin elbette en dogrusudur.
Kendiniz taze tutma, yenile-
me ve Ogrenme siirecinin
karsiti olarak baktigimzda,
onu bitirip bir sey tiretmenin
rahathgim yasiyorsunuz.

Yarigmalarin is almanin
yontemi olarak goriilme-
mesinin nedenlerinden bi-
ri de yarisma sonrasinda

may1 en demokratik ve saghk-
Ii yol olarak sectim diyorsu-
nuz ama gergekten bunu ger-
geklegtiremiyor. O zaman da
bu size yalmzca diigiinsel ola-
rak bir sey kazandirmig olu-
yor. Ne iilke, ne kendimiz ne
mimarhik ortami gergek bilgi
agisindan kazanmiyor. Cum-
hurbagkanlign Senfoni Or-
kestrasi bizim agimizdan bu-
na en énemli 6rnek. Cinki
onu yaptugimiz dénemde Syle
bir salon yoktu. Ama sonra
onun &rnekleri ¢ok ¢ikt1 ama
biz onu kanitlayamayiz biz
bunu daha énceden ¢6zmiig-
tiik diye. Bu sadece bizim agq1-
mizdan bir bilgi olarak kah-
yor. Bunu yagantida test etme
sansimiz olmadi.

Son yillarda yarigmalarin
yapilarinda hem sartname-
ler hem jiiriler hem de ta-

sarimlar acisindan bazi de-
gisiklikler gozlemlenmek-
te ve bu durum bazi ortam-
larda tartisihyor. iginde
bulundugumuz siireci na-
sil degerlendiriyorsunuz?

SU: Biz 80'lerde yanigmaya
girmeye ilk bagladigimizda
dgrenciligimizden bildigimiz
bir jiiri ve kazananlar kompo-
zisyonu vardi. Sonra 83'ten
sonra ozellikle jiiri kompozis-
yonlan degisti. Zaten yayinla-
ra bakugimzda da kazananla-
rin ve 6ne ¢ikanlarnn yenilen-
digini gorebilirsiniz 1980 ile

1995 arasinda. Biz o dénem-
de ortaya ¢ikan insanlardaniz.
1995'ten sonra Bayindirhk
Bakanhgi'ndan da kaynakla-
nan bazi sikinular ytiziinden
yanigmalar agilmamaya bas-
land1. Bu 1 yildir devam eden
siire¢ icinde baktugimizda ye-
tisen yeni kusaklan gérmek
miimkiin dogal olarak. 1980-
95 arasi1 onde olan ekipler
hem yaglar hem de i potan-
siyelleri nedeniyle yarigma
ortamindan koptular. Yeni
isimlerin ¢itkmas1 ¢ok dogru
ve iyi mutlaka. Ben bundan
cok keyif aliyorum ama o d6-
nemde olugmus bilgi birikimi
kesinti nedeniyle bu tarafa ak-
tanlamadi. Bir ara dénemde
de bilgisayann kullaniminin
artigy, ii¢ boyutun ortaya ¢iki-
s1, jiirilerin bu ii¢ boyutlu or-
tamlara ahskin olmamalan ve
yapilanlarin cok matah bir sey
olduklarini zannetmeleri ne-
deniyle gok yanlig yonlendir-
meleri de yasar hale geldik.
Jiiri kompozisyonlan gergek-
ten cok degisti. Son dénem-
lerde jiiriler agirhkli olarak
akademik kadrodan olugturu-
luyor. Bunun da sonuglanim
yapilar ortaya gikinca mi go-
rebiliriz bilmiyorum ama ben
gok da memnun olmadigimi
soyleyebilirim.

OU: Arada bir kopus var; o
siireklilik kesintiye ugradi.
Yarigmalarin gelenekleri
olugmustu. Ornegin kolok-
yumlar ki kolokyum yapil-
mas1 yénetmelige de girdi.
Ama kolokyum niye yapilir?
Kamuoyunu  tartigtirmak

amagtir  burada; meslek,
iirlinler onure edilir. Bu ke-
sinti nedeniyle bunlar bile
unutuldu. Gegmis yarigma
deneyimlerini yagamis en
azindan bir kigi bulunsa bu
jiiri gruplarinda yéntem hata-
lar1 da ortadan kalkacaklar.
Belediyeler de bu konuda is-
tekli olabilirle ama onlan
yonlendiren yok. Dolayisiyla
geriye dogru bir gidis var s6y-
ledigim amacin elden kagmasi
nedeniyle. Yoksa tiriin tartigi-
lir. Oysa tartigma ortami ze-
delenmis durumda.

SU: Mimarlar Odasi'nin bu-
rada eksiklikleri var. Yans-
malar odanin varhg iginde
onemli bir yer tutar. Yanigma-
lara bir jiiri tiyesi tayin etme
yetkisi var odanin. O yans-
malarin daha verimli ortam-
lar yaratmas igin odanin ge-
rekli katkiyr koymas: gereki-
yor. Orgiitiin eksikligi oldu-
gunu diigtiniiyorum. iradeler
bunu ilk bagta iyi niyetleriyle
yapiyorlar.

Kesintiden ve araya giren
kusagin elindeki araclarla
jiirinin biraz goziinii boya-
digindan bahsetmistik. Ye-
ni kusagi nasil degerlendi-
riyorsunuz bu durumda?
SU: O bir dénem yagand1. Goz
boyama durumu 1990'larin
ortalaniyla 2000'lerin basina
kadar o az olan yanigma déne-
minde olustu. Ciinkii yaygin-
hg yoktu. O yayginhk artin-
ca, tiim biirolarda bu anlamda
sunuslar yapilmaya baglanin-
ca o ara dénem kapandi. Bu
ashnda cagin geregi, bunun
kagis1 da yok. Herkesin bun
adapte olmas:1 gerekiyor. Bir
hata varsa bu onu sunanlarda
da. Gereksiz, anlamsiz ve
abartili seyleri sunmak bir du-
rum, jiirinin bunu ayirt etme-
si gerekir. Cok katthml yans-
malarda ne istendigini net
olarak belirtmek, yarigmacila-
ra esit sartlan saglamak gerek-
li ama insanlann ifade etme
ozgiirliigiinii de kisitlamadan.
OU: Jiiri kompozisyonu bu
agidan gok énemli. Bunu kar-
silayacak olan jiiridir. Deger-
lendirme onun elinde giinkii.

Yangmaci her seyi yapabilir.
Bir dénem bunlan kisitlama
yoluna gidildi. Bu higbir ge-
kilde dogru bir ¢oziim degil,
yasaklamak yani.

Yarigmaya hazirlanma sii-
recinde ofiste nasil bir sii-
re¢ isliyor, caligma arka-
daglariniz nasil dahil olu-
yorlar bu siirece?

SU: Biz tarif ediyoruz onlar
yapiyorlar. Deneyimsiz arka-
daglannmiz olmas: nedeniyle
tabi ki. Uzun zaman kalmig
arkadaslarimiza belirli so-
rumluluklan veriyoruz. On-
larin da bizleri siiriikledigi za-
mani gok yasadik.

OU: Bu gercekten de bir de-
neyim isgi. Onlarn yiirtttiiga,
bizim buna destek verdigimiz
bir siire¢ hi¢ yasanmada.
istanbul'da merkez ofis
olarak nitelenen ofislerde
sadece yarigmalar igin
ekipler kuruluyor. Ofis sa-
hibi siirece katilmasa bile
o ofis adina bir iiriin ¢gikar-
tilmis oluyor.

OU: Ofis bitylidiigii zaman
bagka caresi yok ashinda. Ka-
pasite arttign zaman biirokra-
tik bir érgiitlenmeye gitmek
kagimilmaz hale geliyor. Hiye-
rargik bir yap1 kurulmali. Bu
tip 6rnekler ok, 6rnegin Ha-
did. Onlar uygulamalan nasil
yiiriitiyorlar ~ bilmiyorum
ama yangmalara béyle ekipler
hazirlamiyorlar. Sonug iireti-
lebiliyrosa her sey dogrudur.
SU: Bu ashinda insanlarin ne
istedigiyle de ilgili. Bu igi na-
sil kurguladiginiza ve ne bek-
lediginize bagh, herhangi bir
tarafim yanhglamak dogru
degil. Herkes kendine gére
bir ortam olusturuyor. Bir
¢ok model iretmek miim-
kiin. Sizin bir iiretim iginde
olmamiz 6nemli.

AB siirecinde mimarhk egi-
timi ve meslegi de kendisi-
ni konumlandirmak adina
tartisilmakta. Diger 6nemli
bir konuda yurtdisindan
mimarlarin Tiirkiye'de ¢ali-
sabilecek olmalari. Olas1 bu
gelismeleri sizler nasil de-
gerlendiriyorsunuz?

OU: Bu karmagik bir siireg.
Bizim ortamimizda yabanci-
lar gelip ne kadar is yapar bu
soru igareti. Dolayisiyla on-
lardan korkmamiz mesele de-
gil, ticari anlamda bir sémiir-
me meselesi var. Yabanayla
is yaptigimz zannediyorsu-
nuz ama o sadece arac1 olu-
yor. Béyle durumlar ¢ok ya-
sanmiyor. Bilgi birikimi, toplu-
ma hitap etme agisindan kor-
kumuz olmamal diye diisi-
niiyorum. Bunlar zorlamayla
olusacak seyler degil. Bizim
meslegimiz toplumun kiltii-
rel yapisiyla dogrudan iligki-
li. Bu diinyada da boyle yiirii-
yor. Mimarhg sanat ve tek-
nik {irini olarak gériip bir
meslek olarak gorenler var.
bunlarin yaninda mimarhg
hizmet sektorii olarak goren-
ler var. Diinyada yapilan igle-
rin ¢ogu ihtiyac1 kargilayan,
belirli standartta ve teknigi
yerinde iirlinler. Bu anlayig
farkhiliklan farkh Grgiitlen-
meleri olusturuyor.





